
863 Sokak !\ııgut lu İşbanı Kat.2 §o.213

o +.4,19t}
]Jep bir ağ:.zdan tiirkü söyleyip
lie p beraber sulard.an çekmek ağı
Deroiri ayar gibi işleyip hopberabor
Hepberaber siireb ilnek t oprağı
Ballı incirleri hep boraber yiyebiloek
Yarlin yanağınd.an gayri her şoyüe

hep baraber
d.ıyebilnek
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sENDİı$Mız EvRli,,lcİ işçiseruoirıı-ı

Türkiye D§İ. Enerii §u Ve Gaz İscileri Sendikası

izMIR

Ve elbetteki. sevgiliı9 e}bet
Dolaşaoaktu elini kolunu salJ.ııya sallaya9
Dolaşacaktıı en şanlı e lb iseslyle

işçi tulumuyla
Bu gilaelim ııenlekette hi.iır i.yet
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Jİı4İKçİ 4İJ{A)A,IıAi.A,,

.joek ve serEaye aJasJ.nd-aki çeJ.işkİnin biiyük boyutlara ulaştığı
düğüniizde, ılyanan işçi kesiminin birlik ve d a,yau"şn4/a yöneld,iği ve biJ
çatı altınd,a kenetlenciği yı:rd.umuzd.a O-S-İş Send.ikası d.a işç i s.,ıfın,o
goleoeği ve bed.6finğ yöne].ik gillşiİOj-ni Jağıo].Şı ğCjİevini yapnayan rgi(-İş
den ayrılıp gorçek işçi sJ-nlf]- teiasi]-cisi olan DİSKıe (De,rimci İşçi Son-
dikaları Konfed.eraoyonuna) rşe olmuştur.

' f,tiık-İş | in en muhafazarir ıiyesr o1an, cepb.e hukiimeti ve işve-
renleı ile ele],e vgren Tes-İş sendikası, defıılarca §endikaü:.za karşı ya-
lan ve ta}ıifatlarla sal-d.ıı.ıı:_şt rr.

]t. ğ. 1976 ttırihJ_i bi].dirilerind.o, Jnerj i işkolunalaki ğrev yaga-
ğı ile ilgilİ sözleriıize katrierli yalan d.eıoİşlerd.i. ,ild.iıiınize esas ol,an,

T.ü.
A]\k.ıiİA Jl. İş drWr$Ji:sİ']r]İ§

.:jsas 1üo :973/153 |. İ\j

Karaı, ]Jo 3 973/L9 D. İş
göre kaıaıı kaJş]- taraf Tes-İş ı e ıle r.-isy f nuna enerji iş kolunriaki grev
yasağıu bildirmişlerdi, 3u d.urunu bife,ek ve Yıİjf?AY 9. İiukuk Dairesi.nİn
ilanınrda göre göro sırf büe ç anur atiıak ve seildikaü]-z,r ıiaıa}atnak için
bu karaıları açı,klamam:.za katınerl j- ya}an clecıiler. (İş dahkeiııesi ve Iargıta,y
!, hukuk .Dairesiirin verdiLli karar]-ar bu lııtciriıizle beraber ilan tabtala-
rına asılmıştır. )

3u bi}gi ve bel6elerin ıloiru ltusuııd.a ı h,ıkuk bi]öisi_nden hangi
send,ika yönetioi-lerinin yoksun oJ-d.uğ,u crta,,,.ı .iakinakta.lür. 3iz rekabet i
şend.ika}ar &ıas]- y4f3p - iftira ve çamuI, atıa]-arda cieği1, i.şç1 sJ-ııJ.fın],n
gıkar1acı doğrultusurırla ir j_z net l,e rde _örj,ıruz.

Işçi srn]-fJ-na İriz,n;t o.tı;Ju-unü id.dia od.en Sarı S e nd.ikaorlar:.n
Yetkili o1clukJ.aırı iş ııolu sozieşneleriıti bu 6üne iia.d ar ned.en iıız alamad.ık-
1arına blr tiir].u arrlanı vereniyoruz. Bıiyü§ mali olanaklar sağlaşacaklarını
id,d,ia ettik]-er1 İş Lu}unda bu .ı-ıne kadar hiç bir toplu sözleşoed,e;eşine
ıastlannayan duyarsızlık ve oizlilik içinde bu}unmakt ad.],r lar. Jğer vaad.leıi
d.oğrultusund.a samiıni iseler iş i..o],unda işverenle 1ıan6i taslak iiz eılnde gö-
rüşıOe yapılmakta vo bu gorüşmalerin ıre zaman bitece"lini aç:.klaoak z o,und.a-
dır]-ar. ı
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Tes-İş Sentiikası-nca İş Ko].und.an ne za.an o].uısa o1sun getiı1locek
olan en küçük biı hak elimizde rnevcqt İzııir İş Mahkeoesinin ve YarbJ.tay]"n
aÇlk kararlaı§J.e beliıtild.iği iizere qrnı nikt arda ilyelerimizo d,e uy6utana-
oaktır,

,ineıji İş Ko].unda Gj,s-İi Sendikanız bu dönen6 kad ar Tes-İş'o gbre
Toplu İş Sözleşmelerini örıcelj.kle j.ınzalamıştı. Kend.i bürtyemizdeki mahkeae
uğıaşı,laıı ned.eniylo Tes-İç Senc.ikasl ilk defa send.ikamızd.an önce bir söz-
1eşme iıız alaoıştıİ. 3iirük olanak].aı sağlad.ıklarını id.d,ia ed.en Tes-İş Yörıs-
tioileri bu bozuk titiz en 1çinde kısa siiretle 8etirilen sosya1 hakların nası]
eritild.iğini rakamların yükselnesinin j.şç 1ye refah ge t iıened. iğ.in i 6örnüş-
}erclir. 3u diizene salıip ç1koak işçi yaıarına değil, ancak sönurenlerin ya-
ıaİ.oad.İ, 3u doğrultuda bu 6ünlerde yakaoak yard.ınıı öc}emelerinin ver6ilen-
dirllmesi bakkınita ]-o Ocak 1977 tarihli b ild.ir i ler in,'e şöyle diyorlaı. :

" İşçİ arkad aşlarımız:-n eli-ne 1O0O.- T1,. ;eçrıesİ İç j.n fatuİa nuka-
bili tabiri getiril,ıiş ve işveıende ].OOO.- T],. öd.erıeyi kabül etmişt'r. Ve
bunu -ink6r otnomektedir. Ancak I9'l2 yılında .aaliye ,akanlığııın sosya], yaI-
dınlaıd.an ne şekilde veİgi kesileceğine d.air karaınarıcye ilişkin 22 1İisan
1P]5 taıüli Resoi .azetede yay].nlanarak sözleşüıeıe,le getirilniş sosyal
yard,ınlardan ne şekild.e ver6i iü3sil ıceğ,i tüm işJeIlerinğ tebliğ cdi}nıiştir.'t

§ayın Tes-İ"; SenCikacrlaıı, bu ve r* iJ.e nd. j_rne usula 22 ııisarı 1!J6
tarihıi Resmi üazeted.: y.ıyıi;lantlığına Tes-iş Sond.ikası Toplu Sbz}eşiıesi_ni
12 Temouz 1976 tarj-hinde imzaladığına ğore, niçin böyle bj-r mııd.d.e inzalayıp
azda o1şa veriJeıı bir rniktar sosyal yard.ını teoe}li kuşa çevi]cdiniz.

Saıı Sendikacıların 6erek bild.irj. ve gerekoe heı v6siled.e, siz
arka.d.aŞlaı ımız ]. nası]. yanıltrıaya çalıştıklar:. yukaald.a verd.iğitıiz bilgi}er-
d: de göz}eıinizin önüne ser 1].rıekted. ir. 3u şekildeki bild.iri ve yalanlara
oevabı sİ-zlerin vere coğlnizd,e ıı lıiç şüphemj_z yoktuİ.

§ayın {rkad.aşlar 9

DİSr (Devrlmoi İşçi Send.ikalar:. .K onferlerasşonu ) tuzüjune 6ı,,re
aynı iŞ kolund.a biıd.en fazla send.ika bulunnas1 zaraı]ı boüulddğüılden Dİs}.,e
bağlı bu sendikaların ke§in o].aıak birleşmesi 8eTekmektedi3. t}dy}ooo d.aha
güç J.ü ve örgütlü olarak işveren karş:.sı.na çıkılaoaktır.
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3u d.oğ.ıultu da ı-.j§-İş, TıjK-İl l]e biıleşsooktir. K onfed.oüasyonu-ouz DİŞK' ,Jkononik ve §ıyd,si mücadğJenin qyırt e.ilemişecek bir bütün old.u_ğu inancınd,ad,:,r, 96yte ki s Toplu İş Söz }e şııe 1er inile a]ınan bak korunoad ık-ga bir değgr taşınaz. 3u düzend,e elde ed.ilcn haklaı çeşitli slyasi oyunfarve ekononik kıialerlo (zao1 para değorinln d.üşiirülng§ i v.s.) tekrar efdenalınoaktadır. 8u durunu önlemek için çeşitli eylemleı (grev, diıeniŞı ,Jiirü-
YüŞ) ortaYa konuloaktaöır. 8u oylooler § onucu zarar 8ören işçi sınlflnınbu zaraılaıı telafl edilmek ve İş Kanununun J,6. vo lJ. maddaleıi .erğğincehakslz yere söı'ıüğtİ Eaüağıaİ DİŞİ('ia kurduğu iş§izlik ve d qyanı.şııa fonı-\y].agiiier iJ.e cekt iı. 3u fon eayesind.e işçi sınır]. İ
tıkaoaktıı. '!Y!ı şJrııIJ, ışvex6n karşısJ_na d.aha guçlü

I

yAş4sIİ DIS(

IAŞAŞIN ttİRKİId} İşçı sııışı
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GAMsEN
AJAı\ISı

^

Stılıilıi. l ıırkııtı. lltıııkıı Siıltı
ııe [!tirrı lşçilcri ü(i_\|ıt..sl)

<ıtiın<-ı ERTAN S[lÇGlN
Stırunılu Yiİloınıen. ıl-tlAi- G
Yiirıetinr \'0ri, .\l,diilh(ık tl(lİıli
N.). \ K(tı { Tokrioı T1.1.:.lj

TÜRKİYE BANKA SİGORTA .,e BSRO İŞÇİLERİ SENOİKASİ YAYİN ORGANİ

er.İ,'ART. 1977
oAı{sEj.i, İ.ş ooĞ:ı-nıİ iİrIrLElıİ

Sen:likarıız, Tiirkiyenin en büyük Sigorta Şirketlerin-cen BAŞAİ( SİG.R"A A.Ş.işyerincle grev karaf]. alü]-ş ve Sğniiikamaz]-n ikincikuruluş Y],lc]önijmü o1an 23. Şub at.l,g77 taritrinc]e grev kırarf.nı işyerine asmıç-tır'4,Mart,1977 C:uirıa gi.inü yaprlııı oylıııad:ı ise işçiJ.er çREVD DvE? ileınişloi_-dİr'Dokuz aYdJ-r bi]-inçli olnrak yürütülen bu haroketin 6onrında Sen;likaınızartık bu i.şyerinde Lıer an grev yapabilme trakkını e.l_Ce etmiş tir.
Toplu İş Sözleşmesi en kısn zımanda ve {stekl.erlmizeuygun olzrak ba ğıtlanrnactığı takdirde derha1 grev uyg,ulıma'f,.na geçi.ecektir.

Iionu r l(onfĞderasyonumuz Dtsrı e i].e tilerek geııekli mutabakat sağ].anm].ştlr.
BaŞ ak Slgortasınd.ıki işçller bu kutsa1 silahlarını kul]_arımak için lionfe.ler_asyonumuz DİSıt ile Sendikılar:- GAMSE,,I t in talimat]-nı beklemekterlirler.

Y].11arca}ıor1anan,3-4eoıaSendika1aşmedenc,y1
geçiren BAşAİ{ sİGoRTA işçileri, hergi.iı büyük bir çoşku 1çerisinde GAMSD],I ı e
8e].mekte bllinçli bJ.r iş bölümü ile çalışmalarını sürdürmektecir.

DEĞDRLİ eİ]iADAşLAR.
GAi1SDN r bugtine kaclar bütün atılımlarını ça]-:Lşanlerıneınıf çıkarıar],nı ön pltnda tutarak ynpmış tır. Devrimei bir örgtit olarak ttirıBanka we Sigorta işçilerinln tek bir çatı a.ltıncla birleşmesi çabalarını

28.LL.L975 tart}r ve IJ426 seyıLr Resmi Gazetec]e .\
yayınlanan 7/].0986 sayılı Ba-kanlar liurulu kararı ile lt]iamu kıf ruml ar]_nd.ıınhangilerinin devlete veri3,miş aı,li vo 8ür6kli bir kamu trizmetlni genolic]are esa§lafına göre yürü.tmekle yüküm]^ü olçluklarıil saptanmış ve 18pl sayı-1ı yasaya göre kuru]-muş bulunan komisyon, işçİ -roemur aylr]-Eıln]- 28.|1.r976tarihti Re§mi Gazeted,e yıy:-nlamış tır. Böyle ce MA ikticları yiizbinle rce eııek_Çinin datıa İ-leri sosYa], haklara ve Scn,jika.].aşme }ıaLJ<ı_n" uo.rrş*^"r;; a;r;;"çabasına girıniş tir.

Üst kuruluşumuz Dİsİ(,in bu konudaki görüşü ve tavrıaçıktır.Disk ister işÇi, ister memurristerse teknik el6man o].sun türn emel<çi-
o.l.ma 1arınC an

1erin grev.li , topJ-u söz1o şmeJ-i senclikalaşma tıakkını sahipyanad]-r.Diskı in bu tavff- heı; demokrısininrtıemde omekçilerin daha i_i-eri İıakve çıkarl3ra kavuşııasr için vercliği savaşf-m].n gereğidir.
iiomi syon rıporuncla iiiiamu gü cü ''ku]-1anın:ı .hekk]_nas:rhip o.lrıayan kiçiler Cendiğinc göre yani (2}J seyrlı yascrya göre Banka-J_a.la çalışan l{üfettişlorrl|cntrolör1er ile Unıuın Mü,dü.- Yırc]ıncısr veya bun:ı€şit üst k,ıdemelercıeki 6örevle*Je ça1]"ş3rrlaıın clışinda kalanlar)işçi 6a)rlıaktadi:t,. l

r-

,l-

GAMsEN
23 Şubat 1975

n

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



I

ı

2

Dostça S e 1Xrn1,.rrnız 1ı

stcont{ işçıLpıi
-cı,ıısnııa ;'-

Bu bıkından, işltolrrrnuz:ı gircn,T,C,Ziraat Banka s ı , Yatrrırn 8ankasa Türkil,e

Hı].k tsankas r, Etibank, Ti,irkiye ]Dmlak l(rr:Ji Dınka s a , -:fı;ıniyc t Sın,irğı " İll-

, Bankısın.]a ça]-1şanların SenJikılış;ıı lıakkrn:ı sa}ıiiı o1iiuğıı kuşkusuzdur,

Disklin ön gör_l.üğii şekilde ıAj]];S, ),l |-GA}'l]-T']lJ bütiin-

-it---:Leşmesiyakrndrr.İşko1,.ımuz,]ıi<iişçiJ'erBınkscn!cebütiinlcşecektir.l-iütüii
Gamsen temsilcileri ve tüm üy;l;rirıiz bunu görew bil,rck cıvırlır:-n,:1ıkl

Banksen temsi_lcilcri ilc ilişki kurraalaran1 yuknr1(:a saY'Jrğımrz i]ankılı--

çalış,:n işçileri Banksen çıtas]_ a1trncla örgü t lenmo lerini beklemekteyiz,

Banksen beyınnaine.i eri , i s tanbul , Ankara, izmiı, Adana Çubeleri ile Sı:n;l1kın:-

çlan temiil ei]ilcbilir,Tüm Banka- enekçilerine tek çata altrnJa toplıqa ,çıı

1arana k.t]-1makla rü1kernizin en büyük sen,,]ikı1 örgütü ve en etkin iluric;

demokratik kuruluşuriuz Ji9kti :]ıhı i,!a güç1,;ndirecektir,3u görev trepimi,za"

cir.

TİjR]iİY§ IJAI-JİiA vD
SENDİ:{AsI

pe r KILIçoĞLU
Ge:tt: 1 U.e§LLı- Genı 1
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ile senclikamız

gelişereJ.er hak-L5.3.Lg77 tarihinde Baş:k Sigcrt" 4,Ş,
görüşmelere başlamış bulunmakt aılır, Du

kındn ayrıca b1l8j- verilecektir,
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